I I A I INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, AGGESO A LA INFORMACION POBLIGA Y
e — PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

En la Séptima Sesién Publica Ordinaria del Pleno del Consejo General del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el
Estado de Baja California Sur, aprobo Ia creacién del Fondo de Ahorro para los
comisionados Y los trabajadores operativos y de confianza.

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene como objeto la creacion, asi como regular las
acciones y operaciones para el funcionamiento del Fondo de Ahorro de los comisionados y
los trabajadores operativos y de confianza del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos personales del Estado de Baja California Sur
(ITAIBCS).

ARTICULO 2. Este Reglamento es de observancia general para todos los integrantes del
Fondo de Ahorro del ITAIBCS.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

COORDINADOR DE ADMINISTRACION: E| Coordinador de administracién del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el

Estado de Baja California Sur.

EL CONSEJO: El pleno del Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Baja California

Sur.

ITAIBCS: Instituto de Transparencia, Acceso a |a Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales para el Estado de Baja California Sur.

INTEGRANTES: Los comisionados del ITAIBCS, los trabajadores operativos y de confianza
que presten sus servicios al ITAIBCS.

: TiTULO Il
CONSTITUCION, DOMICILIO LEGAL, DURACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 4. El Pleno del Consejo con |a finalidad de fomentar el ahorro han tenido a bien
de constituir un Fondo de Ahorro para todo el personal que labora en el ITAIBCS y que



decida voluntariamente integrarse. Las aportaciones, intereses generados y pago de los
préstamos se manejarén en cuenta bancaria de nueva apertura a nombre del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos personales del
Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 5. El Fondo de Ahorro tendra como domicilio legal la sede del ITAIBCS que se
encuentra ubicado en Félix Ortega No. 1795 esquina Melchor Ocampo Colonia Centro
codigo postal 23000, en el municipio de La Paz Baja California Sur.

ARTICULO 6. El Fondo de Ahorro tendré una duracion indefinida, sin embargo, tendra su
gjercicio fiscal de doce meses del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio y solo se
liquidara y/o disolverd en los términos y las condiciones previstos en el presente
Reglamento. La vigencia para la devolucién del ahorro asi como los intereses ganados sera
de forma anual antes del cierre de cada gjercicio fiscal.

ARTICULO 7. Los objetivos del Fondo de Ahorro son:

|.  Fomentar el ahorro entre el personal que labora en el ITAIBCS mediante sus
aportaciones quincenales que seran retenidas via pago de néminas.

Il. ~ Otorgar préstamos Unica y exclusivamente a sus integrantes de acuerdo con los
términos que se expresan en el Reglamento.

TiTuLom .
DE LOS INTEGRANTES Y CONDICION DE INGRESO

ARTICULO 8. Los integrantes del Fondo de Ahorro, podran ser los comisionados y los
trabajadores operativos y de confianza que presten sus servicios al ITAIBCS y que de forma
libre y voluntaria presenten solicitud de ingreso al Fondo de Ahorro.

ARTICULO 9. La solicitud de ingreso sera previamente valorada por el Comité de Vigilancia,
quienes acorde a la lista de espera y capacidad presupuestaria determinaran si es

procedente o no.

TiITULO IV
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA CAJA
DE AHORRO

ARTICULO 10. Los integrantes del Fondo de Ahorro tendran los siguientes derechos:

1. Aportar importe que no exceda del 13% de su salario ordinario, o que dicho importe
exceda de 1.3 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) anual
sujeto a |a disponibilidad del recurso.

2. De exceder los limites antes mencionados, estos importes seran gravados para el
célculo del Impuesto sobre la Renta asi como la integracién para el salario integrado

3. Disfrutar de los servicios y benéficos que proporciona el Fondo de Ahorro,

4. Solicitar prestamos, consultando con el personal encargado de administrar el Fondo
de Ahorro la disponibilidad del recurso para poder cubrir su necesidad, o en su caso
estar en lista de espera hasta la fecha inmediata de disponibilidad.



Recibir del personal encargado de administrar el Fondo de Ahorro la tabla de
amortizacion del préstamo donde se especifique el capital, el monto de intereses a
descontar asi como la tasa mensual aplicable en su descuento en némina.
Designar por escrito el o los nombres y porcentajes que les corresponda al o los
Beneficiarios sobre el total de su ahorro en caso de fallecimiento.

Liquidar si asl lo requiere, cualquier préstamo vigente cuando tenga la solvencia de
cubrirlos sin que por ello tenga descuento o reduccién de los intereses que se
pactaron. Debera proporcionar copia de |a ficha de depésito o traspaso hecho a la
cuenta bancaria que se le indigue.

Recibir en el mes de diciembre previo al periodo vacacional el ahorro e intereses
que se hayan generado durante el ejercicio.

Recibir en el caso de terminacién de la relacién laboral con el ITAIBCS, el pago neto
de su Fondo de Ahorro, a mas tardar al momento de recibir su finiquito o liquidacién
como trabajador, o entregar a sus beneficiarios en el caso de pago post Mortem.

10. Los demas que se desprendan de este Reglamento.

ARTICULO 11. Los integrantes del Fondo de Ahorro tendrén las siguientes obligaciones:

Presentar el formato de solicitud de ingreso al Fondo de Ahorro.

Presentar solicitud de préstamo con 7 dias de anticipacion para analizar
disponibilidad de recursos.

Firmar de recibido los documentos que se generen al tramitar el préstamo como es
la transferencia, tabla de amortizacion.

Retirar las aportaciones del Fondo de Ahorro una vez al afio.

Liquidar en cada cierre de ejercicio fiscal su prestamos e intereses.

Pagar en su totalidad, al separarse del ITAIBCS, el préstamo que le haya sido
otorgado.

Las demas que se desprendan de este Reglamento.

TiTULO V
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA CAJA DE AHORRO

ARTICULO 12. La administracién del Fondo de Ahorro quedara bajo el cuidado y
responsabilidad del Coordinador de Administracién.

ARTICULO 13. La vigilancia de |la administracién del Fondo de Ahorro estara a cargo de un
Comité de Vigilancia que estara integrado por EL CONSEJO vy |a secretaria ejecutiva.

1.

2,
3.
4,

Integrantes del Comité de vigilancia:

Comisionado (a) presidente del ITAIBCS, quien contara con el voto de calidad en
caso de un empate

Comisionado

Comisionado

Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 14. Son facultades del encargado de administrar el Fondo de Ahorro.

a)

b)

Recibir y conservar la documentacion de los integrantes del Fondo de Ahorro para
todo tipo de operacién que deseen realizar.

Recibir las solicitudes de préstamos de los integrantes del Fondo de Ahorro.
Analizando los topes establecidos en el Articulo 11 inciso e) y g).



g)

Atender oportunamente las solicitudes de los integrantes y dar respuesta en los
tiempos establecidos.

Presentar analisis de solicitud de préstamo asi como solicitar al Comité de Vigilancia
la autorizacién para efectuar el préstamo de cada integrante.

Proporcionar informes al Comité de Vigilancia sobre el manejo del ahorro y sus
aportaciones en el primer semestre del ejercicio dentro de los primeros quince dias
naturales del mes de julio.

Determinar al inicio de cada ejercicio, la tasa de interés que se aplicara a los
préstamos del Fondo de Ahorro juntamente con el Comité de Vigilancia.

Notificar oportunamente a los integrantes del Fondo de Ahorro cualquier
medificacion al presente Reglamento.

ARTICULO 15, El comité de Vigilancia tendra las atribuciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Vigilar la administracién, el patrimonio, la operacién, y el manejo del Fondo de
Ahorro.

Autorizar los préstamos solicitados por los integrantes.

Proponer acciones que mejoren y beneficien los intereses de los integrantes.
Podra resolver sobre operaciones que no se encuentren contempladas en el
presente Reglamento que sean expuestas por el administrador del Fondo de Ahorro.
Aprobar cada ejercicio fiscal las asignaciones de tasas de interés a cobrar en los
préstamos.

Dictaminar y aprobar en su caso la funcién del administrador del Fondo de Ahorro,
previa presentacién de los resultados anuales del manejo del mismo.

~ TituLow
DEL AHORRO, PRESTAMOS, INTERESES Y RENDIMIENTO

ARTICULO 16. El total de las aportaciones al Fondo de Ahorro esta formado por:

1.

Los comisionados y trabajadores operativos y de confianza que hayan reunido los
requisitos para ingresar al Fondo de ahorro deberan aportar quincenalmente un
importe de su sueldo ordinario, importe que no exceda del 13% de su salario
ordinario, o que dicho importe exceda de 1.3 veces el valor de la Unidad de Medida
y Actualizacion (UMA) anual, el cual sera descontado via némina.

El ITAIBCS se obliga a aportar el mismo porcentaje que da el trabajador que sea
participante del Fondo de Ahorro para incrementar y fomentar el mismo.

ARTICULO 17. El capital del Fondo de Ahorro en la cuenta bancaria estara constituido por
las aportaciones mencionadas en el articulo anterior mas los intereses que generen los
préstamos otorgados.

ARTICULO 18. La tasa de interés aplicada a los prestamos sera fijada anualmente, pera
este ejercicio 2022 se determina la tasa del 2% Mensual (Dos por ciento).

ARTICULO 19. Se presentara al Comité de Vigilancia si se presentan varias solicitudes de
préstamos para una misma fecha, para que mediante un sorteo se designen los lugares

programados para realizarlos.

ARTICULO 20. Los prestamos no deben exceder del monto que el trabajador tenga en el
fondo de ahorro, y siempre que dichos prestamos sean otorgados una vez al afio. En el
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caso en gue se otorgue mas de un préstamo al afio, el trabajador debe haber pagado en
su totalidad el anterior préstamo.

ARTICULO 21. La distribucién de los intereses totales que se generen en el gjercicio se
cubrira a cada uno de los integrantes en proporcién a las siguientes condiciones:

. 80% Sobre la aportacién total del afio.
Il.  20% Sobre el importe total de intereses que cada integrante genero al Fondo de
Aharro.

TiTULO VII
DE RETIRO Y CANCELACIONES DE LAS APORTACIONES Y RENDIMIENTOS

ARTICULO 22. El fondo de Ahorro es permanente, sin embargo, tendra su ejercicio fiscal
de doce meses del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio, al termino quedaran
recuperados todos los préstamos otorgados con los intereses generados, se terminan tanto
la aportacién del ITAIBCS como la del Trabajador. Siendo por Unica ocasion el gjercicio de
10 meses para el gjercicio 2022,

ARTICULO 23. La entrega del Fondo de Ahorro se efectuara:

A. Cuando la relacién de trabajo de un integrante sea rescindida por cualquier causa o
desee separarse del Fondo de Ahorro, la cual debera ser solicitada por escrito, se
le entregara el monto ahorrado a la fecha sin rendimiento alguno.

B. Corte Anual, donde se le entregara al Trabajador sus aportaciones hechas mas las
efectuadas por el ITAIBCS y los intereses obtenidos en relacion al articulo 21.

ARTICULO 24. En caso de fallecimiento, se le entrega el monto de sus aportaciones asi
como las del ITAIBCS al o los beneficiarios designados

ARTICULO 25. Si el integrante que fallece presentara adeudo con el Fondo de Ahorro, se
enfrentara lo ahorrado hasta la fecha con el adeudo, los remanentes seran los gue se
paguen al o los Beneficiarios.

ARTICULO 26. Cuando el importe del adeudo sea superior una vez aplicado lo referente al
articulo anterior, el saldo de la deuda se considerara liquidada al Fondo de Ahorro
absorbiendo la pérdida econémica del resto de los participantes activos.

TITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27. La operacién del Fondo de Ahorro terminara con su disolucién por las
siguientes causas:

a) Por serimposibles la realizacién del objeto del Fondo de Ahorro o porque éste haya

sido consumado;

b) Por acuerdo del voto mayoritario del Comité de Vigilancia, en sesion extraordinaria,
expresa y exclusivamente convocada para ese efecto.

c) Por causas presupuestales o financieras debidamente justificadas por EL

CONSEJO.



TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Pleno del Consejo General.

Asl lo acordé el Pleno del Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales, en la Séptima Sesion Publica
Ordinaria celebrada el dia 27 de abril del 2022.

Lic. Car rano Sarabia

Secretaria Ejecutiva

A v A

Lic. Cy nthmnessa Ma::‘}%s Ramos

Esta hoja corresponde al Reglamento de Fondo de Ahorro del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja
California Sur, aprobados en la Séptima Sesion Publica Ordinaria celebrada el 27 de abril

del 2022.



