ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION PUBLICA ORDINARIA
DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

En la ciudad de La Paz Baja California Sur, siendo las 11.00 horas del
dia 07 de Noviembre del 2012, reunidos en la Sala de Juntas del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California Sur (ITAl), ubicado en la Calle Altamirano #
134 entre Independencia y Reforma, Colonia Centro, Codigo Postal
23000, en la misma ciudad, los Consejeros del ITAl, C. Héctor
Santana Trasvifa Castro vy C. Silvia Adela Cueva Tabardillo: asi
como el C. Félix Pérez Marquez en su calidad de Secretario Técnico a
efecto de celebrar la Decima Quinta Sesién Pablica Ordinaria del
Consejo con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. LISTA DE ASISTENCIA.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA
DECIMA CUARTA SESION PUBLICA ORDINARIA DEL
CONSEJO DEL ITAIBCS DE FECHA 03 DE OCTUBRE DEL
2012.



4. PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL A LA PLANTA
LABORAL DEL ITAIBCS QUE PRESENTA EL CONSEJERO
PRESIDENTE C. LIC. HECTOR S. TRASVINA CASTRO.

5. ASUNTOS GENERALES.

6. CLAUSURA.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

FECHA: MIERCOLES 07 DE NOVIEMBRE DEL 2012

HORA: 11.00 HRS.

PUNTO NUMERO UNO. LISTA DE ASISTENCIA

El Presidente del Consejo C. Héctor Santana Trasvifia Castro solicité
al Secretario Técnico C. Félix Pérez Marquez la verificacién del
quérum legal para la celebracion de la Sesion y Toma de Acuerdos lo
cual una vez verificado por el Secretario Técnico; informé que se
encuentra la totalidad de Consejeros integrantes del Pleno del Consejo
por lo que existe quérum legal y los acuerdos que se tomen en la
presente Sesion seran legalmente validos y surtirdn plenos efectos.

PUNTO NUMERO DOS LECTURA Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA.



El Consejero Presidente C. Héctor S. Trasvifia Castro, solicitd al
Secretario Técnico C. Félix Pérez Marquez que procediera a dar
lectura a la propuesta de Orden del Dia de la Decima Quinta Sesién
Publica Ordinaria del Consejo de fecha 07 de Noviembre del 2012.

El Secretario Técnico C. Félix Pérez Marquez dio lectura a la
propuesta de Orden del Dia, poniéndose a consideracion del Pleno del
Consejo.

Una vez comentada la propuesta de Orden del Dia por Unanimidad de
votos, se adoptd el siguiente acuerdo:

Se aprueba el Orden del Dia a desarrollar
Acuerdo 1/ 15-0/12 en la presente Sesién Pldblica Ordinaria |
de fecha 07 de Noviembre de 2012.

PUNTO NUMERO TRES LECTURA Y APROBACION EN
SU CASO DEL ACTA DE LA DECIMA CUARTA SESION PUBLICA
ORDINARIA DEL CONSEJO DEL ITAIBCS DE FECHA 03 DE
OCTUBRE DEL 2012.

El Consejero Presidente C. Héctor Santana Trasvifia Castro instruyé al
Secretario Técnico C. Félix Pérez Marquez para que diera lectura al
Acta de la Sesién Publica Ordinaria del Consejo de fecha 03 de
Octubre del 2012.

La Consejera Secretaria C. Silvia Adela Cueva Tabardillo propuso que
se omitiera la lectura del Acta de referencia en virtud de que se habia
entregado con oportunidad y no tenia observaciones a la misma;
aceptandose por el Pleno del Consejo la propuesta de la Consejera
Secretaria C. Silvia Adela Cueva Tabardillo, para posteriormente
adoptar por Unanimidad de votos el siguiente:



Se aprueba el Acta de la Decima Cuarta
Acuerdo 2/ 15-0/12 Sesion Publica Ordinaria del Consejo del
ITAIBCS de fecha 03 de Octubre de 2012.

PUNTO NUMERO CUATRO PROPUESTA DE AJUSTE
SALARIAL A LA PLANTA LABORAL DEL ITAIBCS QUE
PRESENTA EL CONSEJERO PRESIDENTE C. LIC. HECTOR S.
TRASVINA CASTRO.

El Consejero Presidente C. Hector S. Trasvifia Castro en uso de sus
atribuciones presentd al Pleno del Consejo del ITAIBCS una propuesta
de Ajuste Salarial de la Planta de Trabajadores de nuestro Organo
Garante de la Informacion en base a las consideraciones siguientes:
Los Salarios de los trabajadores del ITAIBCS haciendo un andlisis
comparativo con otras Instituciones y Comisiones de Transparencia en
el Pais estan por debajo de la media nacional; recuperar los niveles
salariales de los trabajadores dadas las reducciones salariales que se
hicieron en el afio 2009 y que significaron un decremento en las
percepciones en un porcentaje del 33%; estimular a los trabajadores
dada la estructura con que contamos para la realizaciéon de las tareas
sustantivas y operativas con un total de 10 trabajadores; tratar de
recuperar los niveles salariales y prestaciones que se manejan en
otras Entidades Gubernamentales y de Interés Publico y que son
afines a las tareas que se desempenan en el ITAIBCS; entre otras
consideraciones.

Mencionando ademas el Consejero Presidente C., Héctor S. Trasvifa
Castro que el mencionado ajuste se daria como un reconocimiento al
trabajo desempefiado por los trabajadores en la operacion de las
tareas sustantivas inherentes a la Transparencia y el Acceso a la
Informacion Publica y sobre todo previendo que tengamos para el
ejercicio 2013 un presupuesto que soporte el ajuste que se propone al
Pleno.



La Consejera Secretaria C. Silvia Adela Cueva Tabardillo en uso de la
voz menciond que es muy importante que se tome en cuenta el
presupuesto que autorice el H. Congreso del Estado de Baja California
Sur para el 2013 y que soporte la modificacién salarial que se esta
proponiendo; dado que el presupuestc actual es insuficiente para
enfrentar las tareas sustantivas de nuestro Organo Garante de la
Informacidn, sefialando ademas que debemos priorizar el ejercicio de
los Recursos Econémicos buscando un equilibrio entre salarios y
trabajo operativo. Proponiendo que dadas las circunstancias
econémicas se retome el punto cuando conozcamos el Presupuesto
con que contaremos el proximo afo.

El Consejero Presidente C. Héctor S. Trasvifia Castro coincidié con la
Consejera Secretaria C. Silvia Adela Cueva Tabardillo que sera muy
importante conocer cual sera el presupuesto que nos autorizara el H.
Congreso del Estado para el proximo afio; lo cual permitira tomar una
decision pertinente alrededor de esta propuesta de ajuste salarial.

Al no haber mas comentarios al respecto el Consejero Presidente C.
Héctor S. Trasvifia Castro; sometié a votacion del Pleno del Consejo la
propuesta de que el ajuste salarial propuesto se retome en el 2013
cuando ya se conozca el techo presupuestal que tendra el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del
Consejo el Siguiente:

Se aprueba que la propuesta de Ajuste
Salarial presentada por el Consejero
Presidente C. Héctor S. Trasvifia Castro
se retome en las primeras Sesiones del
Acuerdo 3/ 15-0/12 2013 ya que se conozca el techo
presupuestal para el afio fiscal de
referencia y sin que esto afecte el
desempefio de las tareas sustantivas del
ITAIBCS.




PUNTO NUMERO CINCO ASUNTOS GENERALES.
No hubo asuntos generales por desahogar.

PUNTO NUMERO SEIS CLAUSURA.

Siendo las 12.05 horas del dia Miércoles 07 de Noviembre del 2012, el
Consejero Presidente Lic. Héctor S. Trasvifia Castro, declard
formalmente clausurados los trabajos de la Decima Quinta Sesion
Publica Ordinaria del Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur.

Consejero Presidente

C. Lic. Héctor S/ Trasvina Castro

Consejera Secretaria

o Sihﬂ:ﬁla Cueva Tabardillo
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